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CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng                

trong Đảng ủy Thanh tra tỉnh 
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Thực hiện Chương trình hành động s  07-CTr/ĐUK ngày 10/9/2021 của 

Đảng ủy Kh i các cơ quan tỉnh về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn qu c 

lần thứ XIII của Đảng trong toàn Đảng bộ Kh i các cơ quan tỉnh khóa VIII, Đảng ủy 

Thanh tra tỉnh xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại 

biểu toàn qu c lần thứ XIII của Đảng như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Tạo sự th ng nhất về tư tưởng, nhận thức và hành động trong công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo nghiêm túc học tập, quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu toàn qu c lần thứ XIII của Đảng, phấn đấu góp phần sớm đưa 

nghị quyết vào cuộc s ng. 

2. Cụ thể hóa những mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết Đại hội 

XIII của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với đặc điểm và tình 

hình thực tế của Đảng ủy Thanh tra tỉnh; bảo đảm tính khả thi, thiết thực và hiệu 

quả, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

Kh i lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2020-2025. 

3. Tiếp tục phát huy năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đội 

ngũ đảng viên trong Đảng ủy Thanh tra tỉnh, tập trung thực hiện t t Chương trình 

hành động s  03-CTr/ĐUK, ngày 28/01/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Kh i 

(khóa VIII). Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, thủ trưởng cơ 

quan; đảm bảo các chương trình, kế hoạch đề ra được thực hiện đúng lộ trình, đạt 

hiệu quả. 

II. MỤC TIÊU 

1. Xây dựng Đảng ủy Thanh tra tỉnh và các Chi bộ trực thuộc trong sạch, 

vững mạnh; tiếp tục lãnh đạo thực hiện t t Nghị quyết của Đảng về xây dựng tổ 

chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; kiên quyết, kiên trì đấu trang 

phòng, ch ng tham nhũng, quan liêu, tiêu cực, lãng phí; triển khai thực hiện nghiêm 

túc Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn qu c lần thứ XIII của Đảng. 

2. Bám sát những mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết Đại hội 

XIII của Đảng và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ trong Chương trình hành động 

của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn qu c lần thứ XIII của 
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Đảng để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện; kiểm tra, giám sát các Chi 

bộ trực thuộc lãnh đạo thực hiện t t nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng. 

3. Khơi dậy khát vọng, ý chí và sức mạnh đại đoàn kết, tinh thần trách nhiệm 

của đảng viên, công chức, người lao động để tham mưu và triển khai có hiệu quả 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn qu c lần thứ XIII của Đảng.  

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG NHIỆM KỲ 

2020 - 2025 

1.Tăng cƣờng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; xây dựng Đảng ủy và 

các Chi bộ trực thuộc trong sạch, vững mạnh; đổi mới phƣơng thức lãnh đạo 

của Đảng; lãnh đạo Cấp ủy, Chi bộ trực thuộc tiếp tục thực hiện các Nghị quyết 

cuả Trung ƣơng về xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả; kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 

cực 

1.1. Tăng cường xây dựng Đảng về chính trị, coi trọng xây dựng Đảng về 

tư tưởng; tập trung xây dựng Đảng về đạo đức 

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong Đảng ủy; thực hiện 

t t việc đổi mới công tác chính trị, tư tưởng theo chỉ đạo của cấp trên. Đổi mới nội 

dung, hình thức tuyên truyền trực quan, sinh động; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin, mạng xã hội, trang thông tin điện tử của cơ quan vào công tác thông tin, 

tuyên truyền. Đa dạng hóa hình thức học tập, quán triệt nghị quyết phù hợp từng đ i 

tượng và thời điểm; tăng cường vai trò giám sát của cấp ủy, chi bộ trong việc quán 

triệt và triển khai thực hiện nghị quyết của Đảng. 

- Lãnh đạo thực hiện t t công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu 

tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. Chủ động nắm tình hình, diễn biến 

tư tưởng, đẩy mạnh công tác tuyên truyền và định hướng dư luận xã hội; kịp thời 

cung cấp thông tin nhằm tạo sự th ng nhất, đồng thuận trong Đảng ủy Thanh tra 

tỉnh. 

- Chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc triển khai mạnh mẽ, đồng bộ và quyết liệt hơn 

công tác xây dựng, chỉnh đ n Đảng gắn với thực hiện có hiệu quả Kết luận s  01-

KL/TW của Bộ Cính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị s  05-CT/TW về đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Bám sát hướng dẫn 

của cấp trên, xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, phù hợp với đặc thù Đảng ủy 

Thanh tra tỉnh; tiếp tục đưa việc học tập đi vào chiều sâu; đưa nội dung học tập vào 

sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt thường xuyên của các chi bộ. 

- Cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, cán bộ lãnh đạo chủ ch t 

thực hiện t t trách nhiệm nêu gương theo các quy định của Trung ương; tự giác tu 

dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng 

viên; gắn với tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, khóa XIII) và 

nhiệm vụ chính trị của cơ quan. 

- Chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc ph i hợp với cơ quan đẩy mạnh phong trào thi 

đua yêu nước, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ gắn với phong trào thi đua “Học tập và 
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làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; quan tâm xây dựng, biểu 

dương, nhân rộng điển hình tập thể, cá nhân phấn đấu rèn luyện làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

1.2. Đẩy mạnh xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ; đổi mới phương thức 

lãnh đạo Đảng; lãnh đạo cấp ủy, các chi bộ trực thuộc tiếp tục thực hiện các Nghị 

quyết của Trung ương về xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 

hiệu quả 

- Thực hiện nghiêm Quyết định phân công nhiệm vụ Ban Chấp hành Đảng bộ 

Thanh tra tỉnh, nhiệm kỳ 2020-2025. 

- Triển khai các giải pháp nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đổi mới phương thức 

hoạt động, không ngừng nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới. 

Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên hàng năm. 

- Lãnh đạo Cấp ủy, Chi bộ trực thuộc tiếp tục cụ thể hóa việc thực hiện các 

Nghị quyết của Trung ương về xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả. 

- Lãnh đạo, triển khai chặt chẽ, thực hiện nghiêm quy trình về công tác nhận 

xét, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm, điều động, luân 

chuyển, giới thiệu cán bộ ứng cử; đảm bảo xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là người 

đứng đầu có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức trong sáng, dám nghĩ, dám 

làm, dám đổi mới sáng tạo vì lợi ích chung, xử lý nghiêm minh, đồng bộ kỷ luật 

giữa Đảng với kỷ luật nà nước và xử lý bằng pháp luật đ i với cán bộ vi phạm, kể cả 

khi chuyển công tác hoặc nghỉ hưu; tăng cường bảo vệ chính trị nội bộ. Nâng cao 

chất lượng đội ngũ cá bộ, công chức cả về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, 

năng lực lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, tổ chức thực hiện. 

- Cụ thể hóa các văn bản của Trung ương, của Tỉnh về công tác tổ chức, cán 

bộ;  lãnh đạo Cấp ủy, Chi bộ trực thuộc triển khai hiệu quả Chương trình phát triển 

nguồn nhân lực tỉnh giai đoạn 2021-2025; tiếp tục thực hiện các giải pháp tạo nguồn 

cán bộ nhằm đảm bảo cơ cấu, tỉ lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ theo quy định. Nâng cao 

hơn nữa chất lượng, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong công tác tạo nguồn bồi 

dưỡng kết nạp Đảng và phát triển đảng viên trong Đảng ủy Thanh tra tỉnh; từ đó, tạo 

nguồn dự bị độ ngũ cán bộ kế cận. 

1.3. Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của 

cấp ủy, tổ chức đảng. Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực 

- Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc các chủ trương, quan điểm, mục 

tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng theo Nghị 

quyết Đại hội XIII của Đảng phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tiễn của Đảng ủy 

Thanh tra tỉnh. Đổi mới nội dung, hình thức công tác tuyên truyền, phổ biến các văn 

bản của Đảng về công tác kiểm tra, giám sát kỷ luật đảng để phát huy hiệu quả và 

tạo sự đồng thuận của công chức, đảng viên trong Đảng ủy Thanh tra tỉnh. 
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- Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát toàn diện trên các lĩnh vực công tác 

xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ đảng viên; nâng cao chất 

lượng, tăng s  lượng các cuộc kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên. Chú 

trọng kiểm tra việc tổ chức quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; các nghị 

quyết, chỉ thị, quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Thực hiện kiểm tra, giám sát đảm bảo nguyên tắc, thủ tục, phương hướng, 

phương châm theo quy định của Đảng; chú trọng công tác kiểm tra tổ chức đảng và 

đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, những dấu hiệu suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, l i s ng, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, phạm vi công tác 

cán bộ…Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, ch ng tham nhũng, lãng phí, quan 

liêu; kỷ luật nghiêm minh, kịp thời, “không có vùng cấm” “không có ngoài lệ”, công 

khai kết quả xử lý vụ việc đúng quy định; ngăn chặn, xử lý nghiêm những tình trạng 

nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 

- Củng c , kiện toàn tổ chức bộ máy Ủy ban kiểm tra; xây dựng đội ngũ cán 

bộ kiểm tra có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng nhiệm vụ trong tình hình 

mới. Nâng cao vai trò lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng trong triển khai thực hiện 

đồng bộ, hiệu quả các giải pháp kiểm soát quyền lực, kiểm soát tài sản, thu nhập của 

công chức, đảng viên; công tác quản lý, giám sát công chức, đảng viên trong việc 

trong việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, l i s ng và thực hiện 

trách nhiệm nêu gương, nhất là người đứng đầu tổ chức đảng. 

- Tăng cường vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu 

tổ chức đảng, trong lãnh đạo công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, t  cáo, 

đảm bảo quyền và lợi ích của Nhân dân. 

- Xây dựng cụ thể về chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất; nêu cao vai 

trò, trách nhiệm đội ngũ công chức làm công tác kiểm tra, giám sát trong tham mưu, 

triển khai nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng của cấp ủy. Kịp thời phát hiện 

những nội dung, quy định về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật không còn phù 

hợp; những vấn đề mới phát sinh để sửa đổi, bổ sung, ban hành mới cho phù hợp với 

đặc điểm tình hình của Đảng bộ Thanh tra tỉnh. 

1.4. Làm tốt công tác dân vận; lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ, phát 

huy quyền làm chủ của Nhân dân 

- Triển khai thực hiện t t Kế hoạch s  23-KH/ĐUK ngày 09/6/2021 của Ban 

Thường vụ Đảng ủy Kh i về triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

qu c lần thứ XIII của Đảng và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2020-2025 về công tác dân vận. 

- Đưa nội dung thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng về công tác dân 

vận vào chương trình, kế hoạch hàng năm của cơ quan; đẩy mạnh phong trào “Dân 

vận khéo”, cụ thể hóa phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân 

giám sát, dân thụ hưởng”; tiếp tục triển khai thực hiện t t Đề án Nâng cao hiệu quả 

công tác dân vận chính quyền, nhất là trong lĩnh vực giải quyết đơn thư, khiếu nại, 

t  cáo của công dân. 
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- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức công tác dân vận, tuyên truyền, vận 

động Nhân dân trong điều kiện ảnh hưởng do dịch bệnh Covid-19 gắn với nhiệm vụ 

chính trị của cơ quan; góp phần thực hiện “mục tiêu kép” vừa phòng, ch ng dịch 

bệnh, vừa phục hồi, phát triển kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội và đời s ng Nhân dân. 

Triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với phong 

trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động, nhất là 

việc đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

- Đẩy mạnh việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan; đội ngũ công chức 

phát huy vai trò trách nhiệm, thực hiện t t phong cách “trọng dân, gần dân, hiểu dân, 

học dân và có trách nhiệm với dân”, “nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân tin” nhằm 

tăng mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đ i với sự phục vụ của cơ quan hành 

chính nhà nước. 

- Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng trong việc thực hiện quy chế dân chủ; 

gắn với phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chi bộ trực thuộc và trách 

nhiệm nêu gương của người đứng đầu cơ quan. 

2. Chỉ đạo các chi bộ trực thuộc lãnh đạo, phối hợp với cơ quan tập trung 

cao trong công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19, thực hiện tốt nhiệm vụ 

chính trị của Tỉnh ủy, UBND tỉnh đề ra 

- Triển khai quyết liệt, hiệu quả các giải pháp phòng, ch ng dịch bệnh Covid-

19 trong tình hình mới; lãnh đạo cơ quan xây dựng kế hoạch ứng phó với dịch bệnh 

kéo dài. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao ý thức đội ngũ công chức, người lao động, 

đoàn viên thanh niên, góp phân nâng cao hiệu quả công tác phòng, ch ng dịch bệnh 

Covid-19 trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

- Thường xuyên tuyên truyền sâu rộng, nâng cao ý thức chấp hành nghiêm túc 

quy định phòng ch ng dịch Covid-19, nhất là tuân thủ nghiêm nguyên tắc 5K của 

Bộ Y tế: “Khẩu trang - Khử khuẩn - Khoảng cách - Không tập trung - Khai báo y 

tế”; thông điệp 5T của Bộ Y tế: “Tuân thủ nghiêm 5K - Thực phẩm đủ tại nhà - 

Thầy, Thuốc đến tận gia - Test Covid tất cả - Tiêm chủng tại phường/xã”, kêu gọi 

cộng đồng cùng nhau nhanh ch ng đẩy lùi dịch bệnh. 

3. Hoàn thiện và nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan; tiếp tục thực 

hiện cải cách hành chính 

- Tiếp tục hoàn thiện và nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan gắn với 

triển khai hiệu quả Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa, giai 

đoạn 2021-2025; xây dựng, phát triển Chính quyền s  tỉnh Khánh Hòa, chú trọng 

xây dựng và hoàn thiện cơ chế, chính sách về ứng dụng công nghệ thông tin và các 

nền tảng công nghệ để phát triển Chính quyền só; gắn kết ứng dụng công nghệ thông 

tin với cải cách hành chính. Thực hiện hiệu quả công tác đảm bảo an toàn, an ninh 

thông tin, an ninh qu c gia… 

- Tiếp tục tuyên truyền và triển khai thực hiện t t các giải pháp cải cách hành 

chính, cải thiện vị trí xếp hạng đ i với chỉ s  cải cách hành chính của cơ quan. 
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4. Thực hiện tốt công tác quốc phòng, an ninh, đối ngoại; giữ vững ổn 

định chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh, bảo vệ vững chắc chủ 

quyền, an ninh biên giới biển, đảo 

- Tăng cường tuyên truyền về chủ quyền biên giới biển, đảo; các hoạt động 

tham gia đảm bảo an ninh chủ quyền biển, đảo Việt Nam. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền các hoạt động phòng, ch ng và trấn áp tội phạm; 

phòng, ch ng cháy, nổ; thiên tai và tìm kiếm cứu nạn của lực lượng quân sự, công 

an, biên phòng… 

- Tiếp tục tuyên truyền về công tác đ i ngoại địa phương, đ i ngoại nhân dân. 

- Quan tâm củng c , kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ công chức làm 

công tác tư tưởng đủ về s  lượng, từng bước nâng cao chất lượng, cơ bản đáp ứng 

yêu cầu công tác tư tưởng của Đảng; hàng năm, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho công chức làm công tác tuyên giáo và đội ngũ 

báo cáo viên, tuyên truyền viên; nâng cao chất lượng công tác thông tin, tài liệu, 

đảm bảo tính thời sự, phục vụ t t cho hoạt động tuyên truyền trong cơ quan. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các chi bộ căn cứ Chương trình hành động này tổ chức triển khai thực hiện 

có hiệu quả.  

2. Giao đồng chí Đảng ủy viên phụ trách công tác tuyên giáo: 

- Tham mưu chỉ đạo, định hướng, đẩy mạnh tuyên truyền Nghị quyết Đại hội 

đại biểu các cấp và các chương trình hành động của Tỉnh ủy, Đảng ủy Kh i, Đảng 

ủy Thanh tra tỉnh về thực hiện thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; kịp thời 

phản ánh, tuyên truyền những cách làm hay, sáng tạo trong tổ chức triển khai thực 

hiện. 

- Tham mưu hướng dẫn, kiểm tra, đôn đ c, theo dõi việc thực hiện Chương 

trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của các chi bộ và báo cáo định kỳ 

của Đảng ủy gửi Ban Thường vụ Đảng ủy kh i. 

3. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Thanh tra tỉnh, nhiệm kỳ 

2020-2025: trên cơ sở trách nhiệm đã được phân công, chỉ đạo thực hiện t t Chương 

trình hành động này gắn với Chương trình hành động s  03-CTr/ĐUK, ngày 

28/01/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Kh i; thường xuyên đôn đ c, giám sát việc 

tổ chức thực hiện tại các chi bộ được phân công phụ trách. 
 

Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Đảng ủy Kh i (b/c); 

- Các Chi bộ (thực hiện); 

- Lưu: ĐU.  

T/M ĐẢNG ỦY 

PHÓ BÍ THƢ 

 

 

 

 

 

Lý Nguyễn Nguyên Vũ 
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